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1.AMAC

Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Personel isleri isleyis sirecinin

tanimlanmasidir.

2.KAPSAM

Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Personel isleri birimini igleyisini kapsar.

3.KISALTMALAR

4. TANIMLAR

5.SORUMLULAR

Personel Isleri Birim Sorumlusu
Personel Isleri Calisanlari
Fakulte Sekreteri

Bagh Oldugu Dekan Yardimcisi
Dekan

6.FAALIYET AKISI
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2547 SAYILI KANUNUN 13/B-4 MADDESI ILE GOREVLENDIRME i5 AKIS SEMASI

Rekiorlikien, ilgili kisinin 2547 sayih Kanun’un 13/b-4 maddesi
kapsaminda Fakiltemizde veya baska bir birimde
goreviendirildigini ve gareve baglamalgorevden aynima
tarihinin bildirlmesini talep eden yazinin gelmesi.

'

ligili kisinin goreviendirildigi veya gorevii bulundugu
bilime yazi yazilarak, gireve baglama/girevden
aynilma tarihinin bildirilmesi istenir.

v

Eidlim ilgili kisinin goreve baslama/gdrevden ayrnima
tarihini bildirir.

v

Dekanlik, ilgili kisinin gdreve baslama/garevden aynima
tarihini Rektoriige bildirir.

ilgili fakiltemizde mi
goreviendirildi, baska birimde miz

fakiiliede baska birimde

ilgili belgelere bir st yaz
eklenerek, goreviendirildigi
birime resmi olarak
gonderilir.

Personel icin bir dosya acilir
ve tim yazismalar bu
dosyada arsivienir.
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ADAY MEMURUN ASALET TASDIK ALT SUREC i AKIS SURECI

Aday memur, gbreve basladig: tarihten
itibaren en az 12, en fazla 24 ayim
tamamlar.

!

Aday memur icin Staj Degerlendirme
Formu doldurulur ve form dzerine bir adet
vesikalik fotograf yapigtinhir,

!

Staj Degerendirme Formu, 1. ve 2. sicil
amirleringe imzalatilr.

'

Sicil amirleri tarafindan doldurulan
form, dst yaziyla Rektorlige gonderilir.
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IDARI VE AKADEMIK PERSONEL EMEKLILIK, ISTIFA VE KURUMDAN
NAKLEN AYRILMA iSLEMLERI i§ AKI§ SURECI

Kurumumuzdan emeklilik, istifa ve naklen aynilan personelin

islemlerinin baslatiimas:

Emeklilik

ilgili personelin emekilik
talebine ilikin dilekcesi
Personel Daire Bagkanhiina
gonderilir

hJ

Personel Daire
Easkanhigindan gelen
emeklilik onay, ilgili birimlere
bildirilir ve personele teblig
edilir.

v

iligik Kesme Formu, Merkez
Kitiphane ve Bilimsel
Arastirma Projeleri lisik Kesme
Belgesi, Kurum Kimlik Kart
teslim ahmr

\/—\

v

SGK Aynhs Bildirgesi
hazidanir

Kurumdan ayrima turinan
tespit edilmesi

Maklen Atama

'

istifa

ilgili personelin istifa falebine
iliskin dilekcesi Personel Daire
Baskanligina ginderilir

Personel Daire
Baskanhgindan gelen naklen
atama onay, ilgili birimlere
bildirilir ve personele teblig
edilir.

Perzonel Makil Bildirim
Formu hazirdamir.

h 4

islem Sonu

Personel Daire
Bazkanhqindan gelen istifa
onayl, ilgili birimlere bildirilir

ve personele teblig edilir.

Uzerindeki tiim zimmetler
teslim alimir. {llisik Kesme
Formu)

SGHK Aynhs Bildirgesi
hazidanir
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ASKERLIK SEVK TEHRI/SEVK TEHIR iPTALI i$ AKIS SURECI

Lisansistl egitime baslayan akademik personelden, askerligini
yapmamis olan personel icin sevk tehir islemlerinin baslatlmasi

¥
Lizansistd editim yapanlar
icin Sevk Tehiri Teklif Formu Dekanin onayina
doldurulur. ——————— | sunulur
_ 1
. J

Milli Savunma Bakanligina talep
yazis! yazilarak ilgili formla birlikie
gonderilir

v

Milli Savunma Bakanhgindan
gelen tehir onay! ilgililere teblig
edilerek egitim =siresine bagl
olarak takip iglemi yaplir

Egitim siiresi
bitti mi?

hayir

evet
v v
Lisansusti egitim yapanlar Kiginin siire takibi

icin Sevk Tehir iptali Teklif
Formu doldurulur.

'y

devam eder. Egitim

tehiri iptali vapalir.

siiresi bitiminde sevk

v

Milli Savunma
Bakanligina gonderilir.

h 4

< Evraklann dosyalanmasi <

v

[ Izlem Sonu ]




PERSONEL ISLERI IS AKIS

SELCUK SELCUK UNIVERSITESI
UNIVERSITESI SE MASI DiS HEKIMLIGI FAKULTESI
Kodu Yayin tarihi Revizyon No Revizyon tarihi Sayfa No / Sayfa Sayisi
04.03.2025 - - 6/21
KU.YD.54

BOLUM BASKANI SECIMI 5 AKIS SURECIH

Bolim baskanimin gorev
siresinin sona enp
ermediginin kontrol edilmesi.

Gorev siresinin sona ermesi
durumunda, ilgili bdlime yazih olarak
bildinmde bulunuimas! ve baldm
baskan! seciminin yapilmasinin
istenmesi.

'

Bolum tarafindan, Akademik Kurul
Karan ile birlikte secim sonucunun
Dekanhga bildirilmesi.

l

Dekan tarafindan bolim
baskaninin atamasinin
yapiimasi; atama karannin
Rektoruk makarmina ve ilgili
birimlere bildirimesi.
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DISIPLIN KURUL KARARLARI I5 AKIS SEMASI

Disiplin Kuruluna ait
evrak

Disiplin kuruluna girecek
evraklann toplanmasi ve
GUMDEM'in yazilmasi

I—F

|

Kurula girecek evraklann
konirol edilmesi

Eksikliklerin
giderilmesi icin
cahsmalann

yapiimasi

T

Eksiklik var mi?

4.
EVET

fhayl

Digiplin Kurulu tarih, saat ve yernin belidenerek
kurul dyelering EEY'S Gzerinden 'GIZLI" ibaresiyle

duyurulmasi.

|

Diziplin Kurulunun toplanarak gindeme
iliskin kararlann alinmas.

|

Alman kararlann rapor haling getirilmesi

|

Rapor haline gelen karann disiplin kurulu
uyeleri tarafindan imzalanmasi

|

imzalanan kararlann ilgili yerlere iletiimek
Uzere ust yazizinin yazilmasi

|

imzalanan ist yazi ile birlikte karar
suretlerinin ve varsa eklerinin ilgili biimlers
(Rektorlije, personele) EBYS dzerinden

'GIZLI'TCOK GIZLI" ibareleriyle génderimesi

|

ilgili dosya evraklannin
kaldinlmas
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DOKTOR OGRETIM UYESI ATAMA SURECI i$ AKIS SURECI

Kadro falep formu doldurularak, istenilen kosullar belirilir ve ilana
ikilmasi talebiyle Rektorlik Personel Daire Baskanli@ina gonderilir.

v

Adaylar, ilana cikilan tarihten itibaren 15 giin
icinde bagvuru belgeler ile birlikte sahsen
veya posta yoluyla Dekanlik makamina

basvurur.

v

Eagvuru dosyalan teslim alinarak, Eilimsel
Yaymnlan Inceleme Komisyonuna
degerlendiriimek uzere st yazi ile birlikte

Dekanliga sumulur,

Kriterlere uygun mu?

hayir
i &'.rm..‘:l
Ad‘?‘-’”” dosyasinin Adayin dosyasimin
knt:erlere uygun degerendirme sireci
olmadidi yazi ile bildirilir baslatiir
ve dosya adaya iade : ’
edilir. L

Fakiilte Yometim Kurulu tarafindan, adaymn
dosyasini incelemek Gzere bilim jirisi
belirlenir ve bagvuru dosyalan jur dyelerine
gonderilir.

v

Bilim jarisi raporlan Fakilte Y &netim
Kurulu'nda gonisdlir. Kurul karan, sonucla
birlikte Rektarlik makamina bildirilir.

v

Rektirik makaminca yapilan atama onay,
adaya yazill olarak bildirilir ve gereki
belgelerle birikte gelip goreve baslamas
istenir.

v

Adaya gerekli evraklar doldurtularak, goreve
baslama yazisi ile birikie Rektorik
Personel Daire Bagkanhina EBYS

dzerinden gonderilir; belgeler aynca fiziki
olarak da ilefilir.

v

Personel igleri Biirosu tarafindan, aday
adina ozlik dosyas acilir ve tim
belgeler bu dosyada muhafaza edilir.
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DOKTOR OGRETUM UYE si KADROSU GOREV 50 RESI
UZATIMI IS AKIS SURECI

drev stresinin bitis tarihi takip edilir. Sdreni
uzatihp uzatilmayacad degerlendirilir.

hayir
el

Garev siresi takibe

devam edilir.

Sire uzayacak n?

ev&\

Gorev sdresinin bitiminden 2 ay
once, ikgili Anabilim Dal
Baskanliginin Akademik Kurul
Karan ile birlikte girisi istenir.

'

Eolim karan ve gorisid dogrultusunda, ilgili
kiziden 4 adet bilimsel dosya istenir.

v

Bilimsel dosyalar, incelenmek izere ust yazi ile
birlikte Akademik Yiksefilme Knierler
Komisyonuna ganderilir.

v

Akademik Yikseltilme Knterleri Komisyonunun
dederlendirme raporunun olumiu olmas! halinde,
50z konusu bilimsel dosyalan incelemek Gzere
Fakiilte Yaonetim Kurulu tarafindan bilim jurisi
olusturulur. Jiri, 3 asil ve 2 yedek dyeden
olusur; asil ve yedek dyelerden en az birinin
kurum disindan olmasi gerekir. Jiri dyelerine
dosyalar ileilir.

Gelen jir raporar, Fakilte Yénetim
Kurulu'nda gorisilerek yeniden atama tekdifi
hazidamr ve Rektorlik Makamina sunulur,

SELCUK UNIVERSITESI
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FAKULTE KURULL DOGENT UYESININ SEGiMI i5 AKIS SURECI

Secim yapilmak iizere kadrolu
Sgretim Oyeleri, Dekanhk tarafindan
toplantiya davet edilir.

o——hay

Ikingi tura gecilir.

Gizli oyla secim igin Oye 5ay151 |«

Ik turda salt gogunlugu
saglayan aday var ni?

| kadar muhlrid oy pusulasi ve zarf
hazirlamir.

Segime, iye tam
sayrsimmn yansindan bir fazlas:
katildi mu?

hayr
avet

Segim, Dekan’in
belideyecegi gin ve
saatte tekrarlanir.

ikinci furda sakt cojunlugu
saglayan aday var mi?

Secim sonucu katilanlann
vet=I diizenleyecedi bir tutanakla
Dekanhga bildirilir.

» Segilen dogent aday kurul
toplantilanna katilmaya baglar

hayir

Ugiined tura gegilir

Dekan segime katilanlann salt
cofjuniufuna bakmadan en fazla oyu

pilinci turda salt coguniug
saglayan aday var rmi?

h 4

Secim sonucu Rektdriide bildirilir. Oy
pusulalan, tutanaklar ve yapilan
yazigmalarin birer dmedi segilen adayin

ozlik dosyasina konulur.

Dordingd tura geglir.

Dérdincd turda adaylann

A

alan aday Fakdite Kurulu Dogent
Temsili Uyesi olarak atar.

Besinci turda adaylann
aldif oylar esit mi?

hayir aldifi oylar esit mi?

evet

Beginci tura gegilir.

eyet

Dekan besinc tur sonunda esit oy
alanlardan birini Fakilte Kuruluna Dogent
Temsilci Uye olarak atar
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FAKULTE KURULU PROFE SOR UYESININ SECIMI i5 AKIS SURECI

Secim yapimak lzere kadrolu
ogretim Oyeleri, Dekanlik tarafindan
toplantiya dawvet edilir:

Gizli oyla segim igin Oye sayis!
kadar mihirdd oy pusulas: ve zarf
hazirianir.

il

ikinci tura geglir.

Ik turda salt cogunlugu
sadlayan aday var mi?

o—hay

hat

ikingi turda salt gofuniudu
safjlayan aday var mi?

Y

¥

evet

Segime, Oye tam
sayisimin yansindan bir fazlas:

katildy mu'?

hayr

Secim, Dekan'in
belifeyecegdi gin ve
saatte tekrarlamir.

Segim sonucu katlanlann
diizenleyecedi bir tutanakla
Dekanhiga bildirilir.

vt

A

Segilen profesor aday kurul
toplantilanna katilmaya baglar

h 4

Secim sonucy Rektdride bildirilir. Oy
pusulalan, tutanakiar ve yapilan
yazigmalanin birer drmegi segilen adayin

ozlik dosyasina konulur.

UCLII'IGLI tura gegilir.

piincd furda salt cofuniug
saglayan aday var mi?

hayi—

Dérdined tura gecgilir.

Dekan segime katilanlann salt
gofuniujuna bakmadan en fazla oyu
alan aday Fakilte Kunulu Profesor
Temsili Uyesi olarak atar.

A

hayr

Dordincd twrda adaylann
aldign oylar esit mi?

evet

v

Beginci turda adaylann
aldigy oylar esit mi?

Basginci tura gegilir.

aevet

Dekan besinci tur sonunda esit oy
alaniardan birini Fakilte Kuruluna Profesor
Temsilzi Uye olarak atar
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iSE BASLMADA VE iSTEN AYRILISTA YAPILACAK iSLEMLER AKIS SURECI

Maklen Tayin Evraki, >

gecici gorevliendirme

Istifa Dilekgesi

v

Dekanhdimizda bir personel, naklen
atama, aciklan atama ya da gecici
goreviendirme yoluyla goreve baslar.

!

Personel Kimlik Bilgi Formu doldurulur
we bir adet vesikalk fotograf yapistinlir,

Ay basindan dnce ayrnlan
persongl icin maas
mahsuplasmasi yapilir.

v

v

Mal Bildirim Formu doldurtularak kapal
zarf icinde teslim alimr.

v

3 Personelin uzerindeki tim
zimmetli esyalar teslim alinir.

Aile Yardim Beyannamesi doldurulur.

v

!

Kuruma ait personel Kimligi
teslim alinir.

SGK Ise Giris/Aynhs Bildirgesi
hazidanir.

v

SGK oikis islemlen
gerceklestirilir.

v

gerekli islemler
yapilarak Maas Nakil
Evraki duzenlenir.

Naklen Afama

Kigi baska naklen atanmissa,

Tim formlar yeterli sayida cogalhilir.
Vesikallk fotograf ve goreve baslama
yazisiyla birlikie evraklar Rekiarlige
génderilir. (Kadrosu Dekanhkta olan
personel icin aynca; yabanc dil belgesi.
bireysel emeklilik, sendika uyelik
belgelen ve Aile Yardimi
Beyannamesi'nin birer nishasi
muhasebe birimine teslim edilir.)
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MAL BIiLDIRIM BEYANI i§ AKIS SURECI

* Goreve yeni baglama durumunda 1 ay icerisinde .
*Gorevden alinma veya gorevden aynima durumunda 1 ay

icerisinde,

*Sonu (0 ve 5 ile biten yillarda Mal Bildirimi yenileme geredi

nedeniyle,

*Mal varliginda ayhk net maasinin 5 katini agan bir degigiklik
Imas1 durumunda 1 ay icerisinde mal beyam doldurulmalidir.

!

Mal Bildirim Formu, personel
tarafindan doldurularak, dilekce
ekinde Dekanlik Evrak Birimine

verilir.

!

Ust yazi ile dilekge ve eki Mal Bildirim
Formu, Personel Daire Bagkanligina
gonderilir

v

Iglem sonu
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OGRETIM ELEMANI {Ogretim (_Eﬁrevlisi, J:'migtlrmn Gﬁre'\:lisi] KADROSU
GOREV SURESI UZATIMI |5 AKIS SURECI

Girev slresi bitim tarhinin fakibinin yapiimasi

l

Garev siresi bitiminden 1 ay
once ilgili Anabilim Dah
Baskanhqindan Akademik
Kurulu Karan ile goris istenir.

%_\

Anabilim Dah Bagkanhgindan
gelen Akademik Kurul Karan,
Fakilte Yonetim Kuruluna
sunulur.

l

—

Yometim Furulu goridsd olumiu
mu?

]

hayir

l

Zarev siiresinin

uzatilmamasina ilizkin Fakilte
Y onetim Kurulu Karan,
Personel Daire Bagkanligina

bildirilir.

evet

l

Gorev siiresinin uzatilmasina
iliskin Fakiilte Yanetim Kurulu
Karan, Personel Daire
Baskanhgina bildirilir

|

Ogretim elemanlannin gorev
suresinin uzatilmasina iligkin
Rekiorlik onay, ilgili birim ve

kisilere bildirilir.
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PASAPORT iSLEMLERI i5 AKIS SURECI

Passapor talebinde bulunan personel,
paszaport formu doldurarak ilgili birme
VETIT.

Paszaport talebinde
bulunan kigi

CahzanEmekli Hususi
Damgah Pasaport

Hizmet Damgal
Pasaport

ilgiliye ait pasapo
formu kimlik ve kadro derece
bilgileri dogru mu?

Yuridizi goreviendirme
belgesi var mi?

—

evet

v

hayir

v

Bilgiler dogru ise
pasaporn formu, Daire
Baskanina imzaya
sunulur.

Pasaport formu kimlik
ve kadro derece
bilgileri eksikfyanhs
ise islem yapilmaz.

\_l

ilgili birime Daire Bagkam imzal
=t yazi1 ve mihirli form gonderlir
veya ilgili personele imza karsihig
pasaport formu teshm edilir

I
evet

v

1
hayr

'

Pazaport formu kimlik
bilgilen kontrol
edilerek Daire

Baskanina imzaya
sunulur

Fasaport almak icin
sartlan
karsilamadijindan
islem yapilmaz

. ™
ligili birime Daire
Baskan imzal st
yazi ve muhuorli form

gonderilir.
e A

~
ilgili birime Daire
Baskan imzah uygun
gorilmedigine dair
cevap yazisi yazihr.
A
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PERSONEL iZiN iSLEMLERI i5 AKIS SURECI

Wik izin ve mazeret izni taleplerine iliskin sdrecin baslatilmas: >

- @

Ayliks1z izin talebinin nedeni ne ise,
bunu ispatlayan (dogum raporu, askerlik
zevk belgesi, refakati izpatlayan saglik
kurulu raporu vb_) belgeler ile kisinin

dilekgesi eklenerek Universitemiz
Personel Dairesi Bagkanhgina
gonderilir.
e !
Rektdr olurunun birinne
gelmesi

hayir Muayene raporunun
.l. eklenmesi i

Senelik izinM azeret
izni Dilekcesi

ik izin/mazeret izn
hastalk izni mi?#

evet

v

izin istedi onay formunun
doldurulmasi

Birim tarafindan
. Perzonel Ozluk
belgelexta Amychan Programi ve SGK
| k Bildirgesinin
l d megr_a _maa§ hazirlanmasi
birimine
gianderilmesi

Formun izin kayilanna
islenmesi

[ Islem Sonu
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UCRETSIZ iZiN ISLEMLERI i§ AKIS SURECI

ilgili kizi dilekce ile bagl
eldugu birime bagvurur

y

Gorev yaphidi birimden personelin
ucretsiz izin talep yazisi PDE'ye

gonderilir

uygun gorildi

Mevzuata
younlugu kontrol edildikie
sonra Rektorik Makami
tcretsiz izimi uygun
gordi mi?

ilgilinin kadrosunun

bulundugu velveya gorev
yaphid birime Rektir
imzall yazi gonderilir

uygun gérulmedi

ilgili kisi/birime bilgi
verilir

Konu ile ilgili yazismalann

birer ciktisi personel dzlik

dosyasina konulmak dzere
arsive ganderilir
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UYARMA VE KINAMA CEZA ISLERI i5 AKIS SURECI

Personele uyarma ve kinama cezalan gnerilmesi
hdlinde, 2547 sayill Kanun'un 53/4 maddesi geregdince
disiplin amiri tarafiimdan samgin son savunmas! isiemnir.

v

Son savunma yazis dareys intikal
eder ve Disiplin Amin tarafindan
2547 Kanun'un S3/A maddesi
uyannca imcelenir

Disiplin Amir cezay
wygun buldw mu

Tt hayir
Uygun bulunan ceza saniga Disiplin amirigince cezanmin
teblig edilir ve 2347 sayih kaldwnldign bilgi=i ilgiliye yazih
Kanunun 23T maddesi olarak bildirilir. Gerekli
geregjince 7 gun boyunca itiraz gonildaga taktirde, saphelive
hakk: bulundugu hatirlatilir daha dikkatli olmas: konusunda
uyan ya=zis: teblig edilir

Ceza kesinlesir, ilgililere

hayr > sonug bildirilir

ewet

i

Ilgili disiplin kuruluna
sewvk edilir

Disiplin kurulunun iraz

reddetmesi durumunda,

sonug itiraz edens teblig
edilir.

itirazi kabul

edildi mi? hayir—»

ewvet

¥

Ceza kaldinhr. Karar ilgilive teblig
edilir. Kaldinima gereskcesine gore
yeni bir iglem baslabhp
basglatimayacad disiplin amirince
dederlendirilir.

w

Uyarma ve kinama cezalanna iliskin dosya
kapatma iglemi yapihr, gerekli yerlere iglenir
wve arsivienir.
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UZMANLIK OGRENCIS] ALIM OGRENCI I§ AKIS SEMASI

Dekanlik

Program Yoneticisi

Program Yoneticisi

Program Yoneticisi

Program Yoneticisi

Uzmanhk Odgrencisi

Anabilim Dal Akademik
Kurulu

PLE LTl

Anabilim Dah Akademik
Kurulu

}—»

Tez danigmani

Tez damgman ve uzmanhk
gdarencisi

|

Uzmanhk Ogrencisi |

¥

Kayit |

¥

Uyum ve Tamtim |

¥

Uzmanhk Egitim Takip
Sistemlerine (UETS)
girislerin yapilmasi

¥

Cekirdek/Genisletilmis Egitimm
Program Kapsaminda
Uygulama ve Karne
Duzenlenmesi

v

Program yoneticisinin

1 defa Madde 6 da belirtildigi
gibi)

kanaatini vermesi (her 6 ayda

]

+

Uzmanhk ogrencisinn
kanaatini vermesi (yilda 1

Rotasyonlar I

Servis I

Polikdinik |

Sayfa No / Sayfa Sayisi

Dekanhdga gonderilir

Kanaatini UETS girisini
vapmahdir (UETS sistemi

defa)

-

Uzmanhk tez danismaninin

Y

aktif oldujunda, aksi halde
dekanhga bildirir)

Ana dallar en geg¢ 16. ayda

tayini

-

[Yan dallar ise en geg 4. ayda
tamamilanmig olmah

Tezin, tez konu onerisi ve
konu tayini islemleri

Tez danigmanimin

atanmasindan en ge¢ 2 ay
sonra

i

Tez calismasimn takibi }—)

Tez danismaninin
atanmasindan en gec 2 ay
sonra

Hazirlanan tezin Anabilim
dalina sunulmasi

Uzmanhk editim sdresinin

bitiminden 4 ay 6nce

1

Tez simavinda basanh olup uzmanlik egitim sdresini tamamlayan rotasyon, polikliinik vb. sGreclerde bir
eksigi kalmayan uzmanhk dgrencisi icin

Anabilim dall akademik
kourulu

i

Tez sinavinin yvetersiz
bulunmasi halinde 6 ay
icinde

4

Uzmanhk editimm sGresinin
bitiminden 3 ay once

1

Tez simavinin yapilmasi

Tez sinawvi tarihinin tayini ve
Jurinin onerilmesi

Program yoneticisi

Tip Fakiltesi Dekanhd
tarafindan yvapihir

(uzmanhk sdresi bitiminden
G0 gun once)

Uzmanhk editim suresi,

rotasyonlar tamamlanmis
olmal

3

| Basgarnh olanlar

1S

}—>| Egitim kamesinin onay

Tez sinavi bitimnden sonra
15 gun icinde

Eelgelerin dekanhda
gonderilmesi ve Uzmanhk

Tip Faklltesi Dekanlign
tarafindan yvapihir

-

Y

Editimi Bitirme Sinawv
jurisinin_belirlenmesi

e

Bitirme simavimin yapilmasi
(Uzmanhk sdre i
iki haftas:

r
| Sinavdan basarnl olma |

durumunda

Tez simawvi bitimnden sonra
15 gun icimde

6 ay icinde sinawv tekran
yvapihir

6 ay icinde sinawv tekran
yvapihir

Uzmanhk editimi bitirme
sinmawvi sonuglanmmn ilam,
uzmankik icin gerekli
belgelerin hazirlanmasi.
belgelerin saghk bakanhdina
gonderilmesi

)

Uzmanhk Belgesinin
tescili

iliskisi kesilir |

15 gun iginde iglemilen
tamamiar
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VEKALET iSLEMLERI i5 AKIS SURECI

zin, rapor, goreviendirme vb. durumlarda

Fakulie Sekreteri

Fakilte sekreterinin
kullanacad izin
(gareviendinrme, yillik izin
vb.), gerekli evraklara birlikte
Dekanhk Makamina sunulur.

i

Dekan onay ilgili birim ve
kigilere bildirilir

vekalet sdrecinin baglatilmas:

Dekanin kullanacad izin
(goreviendimrme, villik izin
vb.) Rektdrlik Makamina
gerekli evraklara gonderilir

Rektdrlik onayi ilgili
birim ve kisilere bildirilir

T~

Anabilim Dah Baskani

Anabilim Dah Baskaminin
kullanacad izin
(goreviendirme, yillik izin
vb.), gerekli evraklarla
birlikte Dekanhk Makamina
sunulur.

:

Dekan onay ilgili birim ve
kisilere bildirilir
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KISA/UZUN SURELI YURTICI-YURTDISI GOREVLENDIRME iSLEMLERI

Kisal Uzun Sureli Yurtici-Yurtdizi Goreviendirme
iglemlerinin baglahlmas

Fisa sireli Yurtici-Yuridiz
Goreviendirme Islemleri

Uzun sureli Yurtici-Yuridis:
Goreviendirme iglemleri

Eirimlerden gelen goreviendirme talepleri, 2547 sayih kanunun 39.
maddesi ve Akademik Personel Yurtici ve Yuridis: Gorevlendinme
Wonergesi uyannca incelenir. Dilekce, davet yazisi, gareviendirme
bilgi formu ile birlikte ahnan Fakile Yonetim Kurulu Karan
Rektoriige gonderilir.

ilgiliye ve baglh cldugu
Anabiliim Dalh Bagkanligina Rekiorlik olurunun gelmesi.
dagitiminin yapiimasi

v ¥

igiliye ve bagh oldugu
Anabilim Dalina dagitimimin
yapiimasi

y

Perzonel Ctomasyon
Sistemine Iglenmesi

Perzonel Ozlik Otomasyon
Sistemine Islenmesi

Islem Sonu
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